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CONTRATO

Campinas, 17 de agosto de 2022.
TERMO DE CONTRATO N° 163/2022

Contrato de prestacéo de servicos celebrado entre a Rede Municipal Dr. Mario Gatti de Urgéncia,
Emergéncia e Hospitalar e a Empresa ATMOSFERA GESTAO E HIGIENIZACAO DE TEXTEIS
S.A.

Processo Administrativo n® HMMG.2021.00001675-36
Interessado: Rede Dr. Mario Gatti

A Rede Dr. Mario Gatti, inscrita no CNPJ/MF sob o n°47.018.676/0001-76, com sede a Avenida
Prefeito Faria Lima, n° 340, Parque Italia, CEP: 13.036-902, Campinas, Estado de Sao Paulo,
doravante designado simplesmente Contratante, neste ato, nos termos do art. 4° do Decreto
Municipal 14.217/03, e a Empresa ATMOSFERA GESTAO E HIGIENIZACAO DE TEXTEIS S.A.,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 00.886.257/0001-92, doravante designada simplesmente
Contratada, neste ato representada por seu Diretor Presidente Otavio Batista de Carvalho Neto,
ClIn°4.191.060, CPF n° 666.550.214-72 e Diretor Financeiro Remi Michel Fouladoux, Cl n° RNE
V214380-9, CPF n°215.825.398-39, tém, entre si, justo e avengado e celebram por forga do
presente instrumento a

Contratagdo de empresa especializada para prestagédo de servigos de gestao de enxoval e
rouparia, com a disponibilizagdo de mao de obra, insumos e equipamentos para unidades da
Rede Dr. Mario Gatti de Urgéncia, Emergéncia e Hospitalar, de acordo com as especificagdes
constantes no processo licitatorio decorrente do Pregao Eletrénico n°® 00/2022, objeto do processo
administrativo epigrafado, com as seguintes clausulas e condi¢des:

PRIMEIRA - DO OBJETO E PRAZO DE VIGENCIA

1.1 Contratagéo de empresa especializada para prestagao de servigos de gestdo de enxoval -
rouparia com a disponibilizacado de mao-de-obra, insumos e equipamentos para unidades da
Rede Dr. Mario Gatti de Urgéncia, Emergéncia e Hospitalar, conforme especifica¢des definidas
neste Edital e seus anexos.

1.2 A presente A presente contratagao vigera pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da data
de recebimento, pela CONTRATADA, da Ordem de Inicio dos Servicos, a ser emitida pela Rede
Municipal Dr. Mario Gatti de Urgéncia, Emergéncia e Hospitalar, apds a assinatura do Contrato,
podendo ser prorrogado até o limite legal estabelecido pela Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteracoes.

SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO

2.1 Cabe a Contratada a fiel observancia aos termos de execucao constantes no Anexo | deste



Edital bem como demais condi¢des e exigéncias presentes no Termo de Referéncia, no Edital e
seus anexos, partes indissociaveis deste instrumento.

TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO E REAJUSTE

3.1. Pela Prestacéo dos servigos, objeto do presente Contrato, a Contratada fara jus ao valor total
de R$ 1.799.999,88 (Um milhdo, setecentos e noventa e nove mil, novecentos e noventa e nove
reais e oitenta e oito centavos).

3.2. Nos termos do inciso XI, do artigo 40, da Lei Federal n° 8666/93, os valores contratados
poderao ser reajustados apods transcorridos 12 (doze) meses, contados a partir da data da
proposta, ou do ultimo reajuste, mediante provocagéo do contratado.

3.3. Os valores contratados poderéo ser reajustados segundo o indice IPC-A (indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IBGE) INPC (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo -
IBGE), devendo ser adotado o menor entre estes dois indices.

3.4. Cabera ao Departamento Financeiro da Contratante definir o indice que sera aplicado, nos
termos do item 3.3 deste contrato nos termos do item 3.3 deste termo de contrato.

3.5. A contratada devera requerer expressamente a aplicacdo do reajuste contratual com

antecedéncia de 30 (trinta) dias da data prevista para o reajuste, sob pena de preclusao do direito
ao reajuste e a manutengao dos precgos praticados no contrato.

QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. A despesa referente ao valor do presente Contrato esta previamente empenhada e
processada por conta de verba propria do orgamento vigente, codificada sob os n°

58303 10.122.1024.4227.0000 3.3.90.39.00.00.00.00 0001.310000
58304 10.302.1024.4227.0000 3.3.90.39.00.00.00.00 0005.300007
58307 10.122.1024.4227.0000 3.3.90.39.00.00.00.00 0005.300007
58305 10.122.1024.4227.0000 3.3.90.39.00.00.00.00 0001.310000

QUINTA - CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1. Ap6s conferéncia e aprovacao da medicao por parte do CONTRATANTE, a CONTRATADA
devera apresentar a unidade gestora da Rede Dr. Mario Gatti, a nota fiscal mensal referente aos
servigos prestados até o ultimo dia util do més da prestacao do servico.

5.2. Para a emissao da Nota Fiscal, devera ser considerado o valor mensal da medigao.

5.3. A Nota Fiscal devera ser acompanhada de comprovacao de recolhimento de todos os
tributos/taxas fiscais, trabalhista e previdenciario, cuja conferéncia € condigdo para seu
recebimento e aprovagao.

5.4. CONTRATANTE retera o pagamento dos valores devidos, até a regularizagao, na hipétese da
CONTRATADA nao apresentar, comprovacao do recolhimento do ISSQN, da contribuicao
previdenciaria ao INSS e do FGTS e CNES do més.



5.5. A nota fiscal ndo aprovada pela Rede Dr. Mario Gatti sera devolvida a CONTRATADA para
as necessarias corregdes, com as informagdes que motivaram sua rejeigao.

5.6. A devolugao da fatura ndo aprovada pelo CONTRATANTE, em hipétese nenhuma servira de
pretexto para que a CONTRATADA suspenda a execucido dos servicos.

5.7. A nota fiscal devera conter a identificagdo do nimero do protocolo administrativo, periodos
e/ou més de referéncia da execucdo dos servigos, discriminacao dos servicos e valores.

5.8. ApOs o aceite, que devera ocorrer em até 03 (trés) dias Uteis, a Nota Fiscal sera
encaminhada para pagamento, acompanhada dos relatorios assinados pelo AGENTE DE APOIO
TECNICO e FISCALIZACAO DOS SERVICOS responsavel pela fiscalizagao do contrato.

5.9. O CONTRATANTE retera eventuais pagamentos devidos a CONTRATADA, visando a
garantia de ressarcimento ao Erario, caso ocorra qualquer uma das hipéteses previstas como
obrigacao de ressarcimento ao ente publico em razdo de descumprimento das obrigacdes
pactuadas; a retengao se dara preventivamente, durante o tramite do regular processo
administrativo para apuracao dos fatos, e se tornara definitiva caso o processo administrativo
conclua pela responsabilidade da CONTRATADA e obrigagao em efetuar ressarcimento.

5.10. Os prestadores de servigos (pessoa juridica), exceto o Microempreendedor Individual (MEI)
de que trata a Lei Complementar n® 123/03, nao estabelecidos no Municipio de Campinas que
prestarem servicos a tomadores estabelecidos neste municipio tera que efetuar o cadastro no
CENE - Cadastro de Empresas nao Estabelecidas no Municipio de Campinas, junto a Prefeitura
Municipal de Campinas/SP;

5.10.1. Caso o prestador de outro municipio ndo esteja cadastrado no momento da emissao da
Nota Fiscal, independentemente de sua atividade, o CONTRATANTE tomador do servico,
realizara a retencao de forma automatica. Para tanto, o cadastro no CENE deve ser realizado
antes da emissao da Nota Fiscal.

5.11. O pagamento sera efetuado via depdsito em conta corrente, devendo ser informado no
corpo da Nota Fiscal, o banco, nimero da agéncia e conta. Caso o banco informado seja outro
diverso ao Banco do Brasil S/A, o custo do DOC/TED correspondente ficara a cargo da empresa
CONTRATADA, sendo vedada a cobranca via boleto, duplicatas e negociagao em rede bancaria
ou com outras empresas.

SEXTA - DA GESTAO E FISCALIZACAO DOS SERVIGCOS

6.1. A CONTRATANTE designara funcionario(s) como GESTOR DO CONTRATO, com a fungao
de fazer toda a comunicag¢ao formal com a CONTRATADA, ser responsavel pela emissédo de
Notas de Empenho e Ordens de Servico, controlar a execucao do contrato e dar encaminhamento
as notas fiscais, quando do recebimento dos servicos;

6.2. A CONTRATANTE indicara funcionario(s) publico(s) como FISCAL DO CONTRATO, com a
funcao de proceder, regularmente, a competente fiscalizagdo dos postos em servigo, a fim de
comprovar o fiel e correto cumprimento da execugao contratual, estando este subordinado ao
GESTOR DO CONTRATO.

6.3. O GESTOR DO CONTRATO e o FISCAL DO CONTRATO poderao se corresponder com a
empresa com relagao aos aspectos técnicos do servigo, de forma a garantir agilidade na
execucao contratual;

6.4. Considerando a necessidade de agilizagcao dos procedimentos, a tramitagdo/comunicagao
do(s) documento(s) a ser(em) encaminhado(s) a(s) CONTRATADA poderéo ser feitos através de
via digital (e-mail);



6.5. Toda a comunicacéo via digital devera ser copiada para 0o GESTOR DO CONTRATO e para
o Diretor Operacional da Rede Dr. Mario Gatti;

6.6. A CONTRATANTE & reservado o direito de, sem de qualquer forma restringir a plenitude
dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao dos servigos, através do
FISCAL DO CONTRATO e do GESTOR DO CONTRATO, podendo para isso:

6.6.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como substituicao de funcionario da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagao
Ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, se mostre inconveniente;

6.6.2. Solicitar aos encarregados da CONTRATADA o reparo/corre¢ao de eventual imperfeicao
na execucao dos servigos;

6.6.3. Solicitar a qualquer tempo a comprovagao de registro de fungéo profissional dos
prestadores de servicos;

6.6.4. Solicitar a CONTRATADA a substituicao de qualquer produto, material, utensilio ou
equipamento, cujo uso considere prejudicial a boa conservagao de seus pertences, equipamentos
ou instalagdes, ou ainda, que ndo atendam as necessidades;

6.6.5. Executar mensalmente a medi¢ao dos servigos efetivamente prestados, descontando os
nao realizados, desde que por motivos imputaveis a CONTRATADA, sem prejuizo das demais
sangdes disciplinadas em contrato;

6.6.6. Efetuar a avaliagado da qualidade dos servigos, utilizando-se da metodologia constante no
edital;

6.6.7. Elaborar e encaminhar a CONTRATADA o Relatério Mensal de Qualidade dos Servicos,
para conhecimento da avaliagao e do fator de desconto, se for o caso, informando assim, o valor a
ser faturado pelos servigos prestados.

6.2. O FISCAL DO CONTRATO devera:

6.2.1. Responsabilizar-se pelo recebimento dos servigos e atuar para a correta distribuicido nos
locais e nas quantidades estabelecidas na Ordem de Servico;

6.2.2. Nao permitir que a CONTRATADA execute tarefas em desacordo com aquelas
estabelecidas no Termo de Contrato;

6.2.3. Exigir, uma vez comprovada a necessidade, o imediato afastamento de qualquer funcionario
ou preposto da CONTRATADA que deixe de merecer confianca, embarace a fiscalizacao ou
ainda que venha a se conduzir de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio das
funcdes que lhes foram atribuidas;

6.2.4. Apresentar até o 25° (vigésimo quinto) dia do més vigente, relatérios padronizados onde
conste a apuracao das quantidades efetivamente trabalhadas pelas equipes, com as
\equipamentos, assim como formulario de Avaliagcao da Qualidade dos 23.2.5. Servigos na forma
do Anexo lll, devidamente assinados;

6.3. Cabera ao GESTOR DO CONTRATO:

6.3.1. Reunir as informacdes obtidas junto aos FISCAIS DO CONTRATO, para posterior
conferéncia com o relatério mensal de medigao dos servicos a ser apresentado pela
CONTRATADA;

6.3.2. Atestar mensalmente a Avaliacdo de Qualidade dos Servicos da Unidade, apresentada pelo
Fiscal do contrato, gerando a nota final referente a qualidade dos servigos prestados;

6.3.3. A fiscalizacdo nao exclui e nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, mesmo
perante terceiros, por quaisquer irregularidades nos servigos, inclusive resultantes de utilizacéo de
pessoal inadequado ou sem qualificagao e/ou habilitagdo necessaria, ndo implicando co-
responsabilidade do CONTRATANTE.

SETIMA - OBRIGAGCOES DA CONTRATADA



7.1. A CONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente pelo servigo a ser prestado nos termos
da legislacao vigente, pela prestacao de servigos de gestao de enxoval - rouparia nas
dependéncias da CONTRATANTE, em conformidade com os itens do 2° ao 8° e em consonancia
com as seguintes etapas e obrigagdes descritas a seguir:

7.2. Condigdes Gerais

7.2.1. Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigag¢des
assumidas, todas as condi¢des que culminaram em sua habilitacdo e qualificacao na fase da
licitacao;

7.2.2. Manter planejamento de esquemas alternativos de trabalho ou planos de contingéncia para
situagbes emergenciais, quebra de equipamentos, greves e outros, assegurando a manutengéo
do atendimento adequado;

7.2.3. Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizagdo de Servigos, preposto(s) que
tenha(m) poderes para resolucédo de possiveis ocorréncias durante a execugao do contrato;
7.2.4. Disponibilizar insumos suficientes, adequados e necessarios para a realizacao das
atividades, assim como equipamentos e ferramentas utilizados na execugéo das atividades objeto
desta contratacao.

7.3. Dependéncias, Instalac¢des Fisicas e Equipamentos

7.3.1. Manter em perfeitas condi¢des de uso as dependéncias e 0s equipamentos vinculados a
execucao dos servigos, responsabilizando-se por eventuais extravios ou quebras;

7.3.2. ldentificar todos os equipamentos e utensilios de sua propriedade, de forma que nao sejam
confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE;

7.3.3. Responsabilizar-se pela manutengao preventiva e pela limpeza de seus equipamentos;
7.3.4. Executar a manutencao corretiva de seus equipamentos, substituindo-os quando
necessario, a fim de garantir a continuidade dos servicos;

7.3.5. Os equipamentos, utensilios e moveis pertencentes ao CONTRATANTE e disponibilizados
a CONTRATADA deveréo, ao término do contrato, ser devolvidos em condi¢cdes de uso;

7.3.6. Providenciar a contagem e a verificagao do estado de conservagao dos equipamentos e
das instalagdes na presenga de preposto designado pelo CONTRATANTE, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias do término do contrato, para possiveis reparos, substituicdes ou
reposicoes durante o citado periodo;

7.3.4. Utilizar as dependéncias vinculadas a execuc¢ao do servigo exclusivamente para atender ao
objeto do contrato;

7.3.8. Estabelecer e cobrar o cumprimento de padrdes de conduta adequada na utilizacdo dos
materiais e equipamentos utilizados;

7.3.9. A CONTRATADA se responsabiliza integralmente em fornecer uniformes, equipamentos de
protecao individual (EPI) e equipamentos de protegéo coletiva (EPC) de forma a atender
integralmente a legislacao aplicavel aos trabalhos previstos no contrato, bem como promover as
alteragbes necessarias decorrentes de mudangas na legislagao;

7.3.10. Os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) tém por finalidade a prote¢cao do individuo
durante a realizagcao de determinadas tarefas observando sempre a atividade do funcionario. Os
EPIs devem ser mantidos sempre em condi¢des de uso, substituindo-os em caso de verificacédo
do nao cumprimento da legislacao vigente;

7.3.11. Os EPIs basicos s&o:

7.3.11.1. Luvas grossas de borracha de cano longo;

7.3.11.2. Botas de borracha;

7.3.11.3. Sapato de seguranga;

7.3.11.4. Avental impermeavel;

7.3.11.5. Mascara descartavel 3 camadas;

7.3.11.6. Mascara N95;

7.3.11.7. Gorro descartavel;

7.3.11.8. Capa de chuva;

7.3.11.8. Oculos;

7.3.11.9. E demais que se fizerem necessario segundo a legislacao e/ou situacido epidemioldgica.



7.3.12. Equipamentos de Protecéo Coletiva (EPC) - tem por finalidade a protegao coletiva durante
a realizacao de determinadas tarefas, deverao ser mantidos sempre em condi¢des de uso,
substituindo-os em caso de verificagdo do ndo cumprimento da legislagéo vigente;

7.3.13. A CONTRATADA deve apresentar aos Técnicos de Seguranga do Trabalho da RMG para
avaliacao e validagao, a relagao dos equipamentos e materiais de protegao individual e coletiva
(EPIs e EPCs), que serao utilizados por seus funcionarios;

7.3.14. Todos os materiais e equipamentos deverao ser para uso exclusivo deste Contrato e de
cada unidade, ndo podendo ser retirado, salvo para manutengao/reparo;

7.3.15. Orientar seus funcionarios quanto a nao utilizacao de anéis, pulseiras e demais adornos
durante o desempenho das atividades de trabalho;

7.3.16. Orientar seus funcionarios quanto a higienizagdo das maos antes e apds cada
procedimento, inclusive, quando realizados com a utilizagao de luvas;

7.3.17. Realizar a coleta do enxoval sujo pelo menos, quatro vezes ao dia, ou quando o conteudo
ocupar 2/3 do volume total ou ainda sempre que solicitado pela unidade geradora, de acordo com
o0 PGRSS de cada instituicao;

7.3.11. O enxoval sujo devera ser transportado em carro proprio, identificado para tal finalidade,
fechado, com tampa, lavavel, com cantos arredondados e sem emendas na sua estrutura;

7.3.18. Oferecer treinamento e capacitar os profissionais de rouparia para o uso de equipamentos
especfficos e procedimentos destinados a recepgao, segregacgao, guarda e distribuigdo de
enxoval limpo e coleta, pesagem e acondicionamento do enxoval sujo antes do inicio das
atividades, devendo o registro desses treinamentos serem apresentados aos gestores do
contrato;

7.3.19. Apresentar ao CONTRATANTE os registros de treinamentos, com lista de presenca e
assunto abordado, em o conjunto com a nota fiscal de servigos do més;

7.3.20. Garantir o treinamento de qualquer profissional que for realizar a substituicao de outro
profissional e seguindo os protocolos para todas as areas;

7.3.21. Obedecer toda a normatizacao referente a seguranca do trabalho, inclusive as diretrizes
estabelecidas pela sua Comisséao Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA), ABNT e a NR
32/2011 e suas atualizacdes e lixo demais normas constantes em convencéo, acordo ou dissidio
coletivo de trabalho.

7.4. Do Pessoal da CONTRATADA

7.4.1. Cabera a CONTRATADA considerar a idade minima de 18 anos para o provimento de
todos os postos de trabalho necessarios a plena prestagao dos servigos;

7.4.2. A CONTRATADA devera zelar pela administragao do seu pessoal, adotando as medidas
necessarias ao bom desempenho do servicgo;

7.4.3. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o mediante crachas com fotografia recente e
provendo-o dos Equipamentos de Protegao Individual (EPIs);

7.4.4. Para a execugao dos servigos, a CONTRATADA deve manter no local de trabalho o nimero
suficiente e adequado de pessoal operacional, necessario ao exato cumprimento das obrigagdes
assumidas;

7.4.5. Manter como RESPONSAVEL TECNICO por esses servigos um profissional de nivel
superior em areas correlatas ao objeto contratado (administragc&o, hotelaria, enfermagem),
devidamente inscrito no Conselho Regional e que possa ser acionado a qualquer momento, caso
necessario;

7.4 .6. Indicar o profissional RESPONSAVEL TECNICO, devidamente habilitado e capacitado
para supervisionar e garantir a execucao dos servicos dentro das normas de boa pratica e
qualidade estabelecidas pela legislagao vigente, ministrar treinamentos, selecionar, escolher,
adquirir e prover o uso adequado de EPIs/EPCs;

7.4.7. No ato da assinatura do contrato e na data de sua prorrogacéo, a CONTRATADA devera
apresentar ao CONTRATANTE toda documentagao habil para a comprovacao do atendimento a
legislagao trabalhista, como a Regularidade do Vinculo Empregaticio e cdpias do contrato de
trabalho;

7.4.8. No ato da assinatura do contrato e a cada dispensa ou admissdao, a CONTRATADA
apresentara ao CONTRATANTE a relac&o de profissionais alocados aos servigos, comunicando
imediatamente as altera¢des no quadro de pessoal;



7.4.9. Mensalmente, junto da medi¢ao, sera enviado, em separado, em arquivo de planilha, aberto,
a “Relacao dos Nomes dos Empregados Contratados Pelas Empresas Prestadoras de Servigos
Tereceirizados — RET”. Nela contera a relacdo dos funcionarios ativos e os que, eventualmente,
foram desligados, também, deverao conter todas as informagdes necessarias para atualizagao
mensal do “Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES”;

7.4.10. Cabe a CONTRATADA manter os empregados no padrao de higiene recomendado pela
legislacao vigente, fornecendo uniformes e equipamentos de protecao individuais especificos para
o desempenho das fungdes sem énus para os mesmos, em conformidade com a Norma
Regulamentadora n° 6 (Equipamentos de Protegao Individual), aprovada pela Portaria do
Ministério do Trabalho n° 3.214, de 08 de junho de 1978, e suas altera¢des. Entre os uniformes e
equipamentos, destacam-se: aventais, calcas, camisas, capas de chuva, botas ou ténis
antiderrapantes;

7.4.11. A CONTRATADA devera proceder a avaliagdo médico sanitaria de seus funcionarios, nos
termos das normas em vigor, de forma a manter no local de trabalho funcionarios com padrao e
condi¢cado de saude adequadas ao desempenho do servigo, apresentando, quando solicitados, os
laudos dos exames de saude de seus empregados;

7.4.12. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos,
encaminhando funcionarios com nivel de instrugado compativel e fungcdes profissionais devidamente
registradas em suas carteiras de trabalho;

7.4.13. Alocar os funcionarios que irdo desenvolver os servigos contratados somente apés efetivo
treinamento pertinente a rouparia hospitalar, com avaliagdo do conteudo programatico, tais como:
no¢des de fundamentos de lavanderia hospitalar, nogdes de infeccdo hospitalar, uso correto de
EPIs/EPCs, comportamento, postura, normas e deveres, rotina de trabalho a ser executado,
conhecimento dos principios de rouparia limpa e coleta de enxoval sujo, primeiros socorros para
casos de acidentes, contaminacao, dentre outros;

7.4.14. Manter sediados junto a Rede Dr. Mario Gatti, durante os turnos designados, os
encarregados responsaveis pelos servigcos, os quais devem ser aptos a tomarem as decisdes e
providéncias necessarias ao correto cumprimento e bom andamento da execugao contratual,
fiscalizando e ministrando a orientagao necessaria aos executantes dos servicos. Estes
encarregados terao a obrigacao de reportarem-se, quando houver necessidade, ao AGENTE DE
APOIO TECNICO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS do CONTRATANTE e tomar as
providéncias pertinentes;

7.4.15. Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdes do
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Segurancga e
Medicina do Trabalho, tal como prevengao de incéndio nas areas da Rede Dr. Mario Gatti;

7.4.16. Em relacio aos profissionais alocados na execucao dos servicos, a CONTRATADA
devera:

7.4.17. Controlar a assiduidade e a pontualidade do pessoal no servico, comunicando
imediatamente o preposto da CONTRATANTE, eventuais, alteragdes e atrasos, suprindo as
eventuais auséncias e assegurando-lhes meios de locomogao até o local de trabalho;

7.4.18. Fiscalizar e assegurar a adequada conduta do seu pessoal nos setores de atividade e nas
dependéncias do CONTRATANTE, fornecendo-lhes o manual de procedimentos contendo
instrugcdes acerca de obrigacdes, atos, atitudes e agdes cabiveis e outras a serem evitadas
durante o servico;

7.4.19. Responsabilizar-se pela disciplina de seus profissionais durante suas horas de trabalho e
comprometer-se a garantir que os mesmos manterdo o devido respeito e cortesia, seja no
relacionamento entre companheiros, seja no atendimento aos usuarios;

7.4.20. Substituir imediatamente qualquer profissional, a pedido do CONTRATANTE;

7.4.21. Manter no local de trabalho um representante como responsavel pelos servigcos e pelo seu
pessoal, o qual respondera as solicitagdes e contatos junto ao CONTRATANTE; 7.4.22.
Providenciar, ato continuo a eventuais impedimentos, a efetiva e imediata substituicido do mesmo
por profissional de experiéncia equivalente ou superior, conforme previsto na Lei Federal n°
8.666/1993;

7.4.23. Todo ato administrativo, disciplinar, demissao, aviso prévio, homologagdes e etc, deverao
serem feitos por membro que nao atue nas unidades, encaminhado pela matriz, para tal finalidade;
7.4.24. Afixar no recinto do CONTRATANTE as escalas de servico mensal de seus profissionais,



especificando todas as fungdes com nomes e respectivos horarios;

7.4.25. Promover, periodicamente, treinamentos especificos, tedricos e praticos, para toda a
equipe de trabalho, abordando, obrigatoriamente, temas como boas praticas de uso de enxoval,
reconhecimento de nao conformidades no enxoval, praticas de prevengao e controle de infeccéo
em servigos de saude relacionadas ao manuseio do enxoval limpo, normas a respeito do plano de
gerenciamento de residuos em servigos de saude (PGRSS), prevengao de acidentes de trabalho,
combate a incéndio e demais assuntos relacionados a execucao das atividades dos profissionais;
7.4.26. Nas atividades diarias, o profissional da CONTRATADA devera usar uniforme completo,
limpo, passado e identificado com cracha da empresa com as informacdes pessoais e foto,
desde o primeiro dia de exercicio da fun¢ao;

7.4.27. Responsabilizar-se, em caso de greve da categoria, pela manutengéo total dos servigos
contratados, para que nao haja interrupgcdo dos mesmos;

7.4.28. Todas as determinagbes dadas pelo gestor do contrato ao representante indicado pela
CONTRATADA serao consideradas como dirigidas a CONTRATADA, assim como todas as
acdes ou omissdes deste profissional que venham a prejudicar a normalidade dos servigos;
7.4.29. Correrao as expensas da CONTRATADA quaisquer exames laboratoriais ou tratamentos
necessarios a seus profissionais;

7.4.30. A CONTRATADA deve apresentar mensalmente, junto com a nota fiscal/fatura, os
comprovantes de pagamento da folha do pessoal alocado para a execugao desse objeto, seus
beneficios, encargos e certiddes negativas atualizadas. Para pagamento, os periodos serao
considerados, sempre, do dia 26 ao dia 25 do més seguinte, sendo que no inicio do contrato,
finalizagao ou por motivo ndo recorrente, quando em periodos menores que um més, deverao
serem emitidas notas parciais — pro rata;

7.4.31. A CONTRATADA deve comunicar ao CONTRATANTE quanto a existéncia de acdes
trabalhistas decorrentes da execucgéo do contrato que, direta ou indiretamente, responsabilizem o
CONTRATANTE em seus processos e, sempre que solicitado pela CONTRATANTE;

7.4.32. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus profissionais acidentados ou com mal subito;

7.4.33. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as
normas internas de seguranga, medicina do trabalho e protecdo ambiental;

7.4.34. Fornecer os beneficios mensais e diarios, compreendidos por cesta basica, vale-refei¢ao,
vale-transporte e seguro de vida em grupo, bem como demais beneficios que estejam previstos na
legislagao, convengao, acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa aplicavel aos
empregados envolvidos na prestagao dos servigos;

7.4.35. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamento de beneficios e encargos;
7.4.36. Manter profissionais devidamente capacitados e qualificados para operar maquinas,
equipamentos, em conformidade com a legislacao vigente;

7.4.37. A CONTRATADA deve observar a legislacao trabalhista, inclusive quanto a jornada de
trabalho e outras disposi¢des previstas em normas coletivas da categoria profissional;

7.4.38. Arcar com todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislacéao
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, uma vez que seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

7.4.39. Atender a todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagao especifica de
acidentes de trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas seus empregados durante
a execucgao desta contratagao, ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;
7.4.40. Arcar com todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal relacionada a
execucao desta contratacao, originariamente ou vinculada por prevengao, conexao ou continéncia;
7.4.41. Arcar com os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao;

7.4.42. Manter o controle de vacinagao, nos termos da legislagéo vigente, aos funcionarios
diretamente envolvidos na execucao dos servigos;

7.4.43. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus funcionarios acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

7.4.44. A inadimpléncia da CONTRATADA em relagdo aos encargos supracitados nao transfere a
responsabilidade por seu pagamento a Administragdo do CONTRATANTE, nem pode onerar o
objeto desta contratacgao.



7.5. Controle de Qualidade dos Servicos Prestados

7.5.1. A CONTRATADA deve manter a qualidade e uniformidade do servico, independentemente
das escalas de servico adotadas.
7.6. Seguranca, Medicina e Meio Ambiente do Trabalho

7.6.1. A CONTRATADA deve cumprir e fazer cumprir pelos seus empregados o regulamento
interno do CONTRATANTE;

7.6.2. Observar as regras de boa técnica e de seguranca quanto as ferramentas, mantendo
rigoroso controle, de forma a garantir que nao seja possivel sua utilizagao para outros fins;

7.6.3. Obedecer, na execugao e desenvolvimento das atividades, as determinagdes da Lei
Federal n°6.514, de 22 de dezembro de 1977, regulamentada pela Portaria n° 3.214, de 08 de
junho de 1978, do Ministério do Trabalho, e suas alteragdes, além de normas e procedimentos
internos do CONTRATANTE, relativos a engenharia de seguranga, medicina e meio ambiente de
trabalho, no que couber;

7.6.4. Obedecer a todas as normas aplicaveis previstas na legislagao trabalhista;

7.6.5. Apresentar copia, quando solicitada, dos Programas de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) e de Prevencao dos Riscos Ambientais (PPRA), contendo, no minimo, os
itens constantes das normas regulamentadoras n° 7 e n° 9, respectivamente, da Portaria n® 3.214,
de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho, e de suas alteracées, conforme determina a
Lei Federal n°6.514, de 22 de dezembro de 1977;

7.6.6. Assumir total e exclusiva responsabilidade por qualquer 6dnus ou encargos relacionados com
seus profissionais na prestacao dos servigos objeto do contrato, sejam eles decorrentes da
legislagao trabalhista, social, previdenciaria e/ou ambiental, incluidas as indenizagdes por
acidentes, moléstias ou outras de natureza profissional e/ou ocupacional;

7.6.7. Observar as condi¢des de uso de sistema de escrituragao digital de obrigagdes
previdenciarias, trabalhistas e fiscais que sejam estabelecidas por legislagao federal, atendendo
ao disposto no art. 16 da Lei Federal n°® 13.874/2019;

7.6.8. Adotar todas as diretrizes que se fizerem necessarias para minimizar a probabilidade de
ocorréncia de acidentes envolvendo pessoas, propriedades ou bens do CONTRATANTE, da
CONTRATADA ou de terceiros;

7.6.9. Prever a utilizagao intensiva de Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) de acordo com
as normas e legislacdes pertinentes aos assuntos e previstas pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia, devendo, também, antes do inicio dos servigos, apresentar por escrito ao
CONTRATANTE os EPIs que seréao utilizados nos locais onde o funcionario estara exposto a
possiveis riscos de acidente.

OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Exercer a fiscalizagao dos servigos por técnicos especialmente designados denominados por
FISCAL DO CONTRATO emitindo, mensalmente, relatério sobre a qualidade dos servicos
prestados.

8.2. Indicar e disponibilizar as instalacbes necessarias a execugao dos servigos.

8.3. Relacionar as dependéncias das instalagdes fisicas, bem como os bens de sua propriedade
que serao disponibilizados para a execug¢ao dos servi¢os, quando for o caso, com a indicagao do
estado de conservacéo.

8.4. Efetuar o controle de qualidade dos servigos prestados, conforme previsto no Anexo Il -
Medigao, Apuracgao e Avaliacao da Qualidade dos Servicos.

8.5. Fornecer a CONTRATADA, se solicitado, o "Formulario de Ocorréncias para Manutencéao"
nas ordens de servico ja padronizadas.



8.6. Receber da CONTRATADA as comunicagdes registradas no “Formulario de Ocorréncias” (a
ser criado) devidamente preenchido e assinado, encaminhando-os aos setores competentes para
as providéncias cabiveis.

8.7. Facilitar, por todos seus meios, o exercicio das fungdes da CONTRATADA, dando-lhe acesso
as suas instalagdes.

8.8. Identificar os locais de geracao de residuos por Grupo constantes no Plano de Gerenciamento
de Residuos da Rede Dr. Mario Gatti.

8.9. Prestar informacdes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados pela
CONTRATADA e que digam respeito a natureza dos servigos contratados.

8.10. Indicar local para utilizagdo como vestiarios, guarda dos pertences e itens em geral para a
prestacao do servico, para pelos funcionarios da CONTRATADA.

NONA - DAS PENALIDADES

9.1 Em caso de ndo cumprimento, por parte da Contratada, das obriga¢des assumidas, ou de
infringéncia dos preceitos legais pertinentes, serao aplicadas, segundo a gravidade da falta, nos
termos dos artigos 86, 87 e 88 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes, as seguintes
penalidades:

9.1.1 Adverténcia, sempre que forem constatadas irregularidades de pouca gravidade para as
quais tenha a Contratada concorrido diretamente;

9.1.2 Multa de 0,4% (quatro décimos por cento) do valor do Contrato, por dia de atraso na retirada
da Ordem de Inicio dos Servigos, até o quinto dia corrido do atraso, apds o que, a critério da
Administracéo, podera ser promovida a rescisao unilateral do Contrato, com aplicagdo de multa
de até 30% (trinta por cento) do valor total do Contrato;

9.1.3 Multa de 0,4% (quatro décimos por cento) por dia de atraso injustificado em iniciar a
prestacao do servigco, sobre o valor total do Contrato, podendo resultar na rescisédo unilateral do
contrato pela Administragao;

9.2 Em caso de rescisao unilateral do contrato pela Administracdo ou de qualquer
descumprimento de outra clausula contratual, sera aplicada, garantida a defesa prévia, multa de
até 30% (trinta por cento) do valor total do Contrato, de acordo com a gravidade da infragcéo.

9.3 Suspensao temporaria do direito de licitar com o Municipio de Campinas ou com a Rede Dr.
Mario Gatti, bem como impedimento de com estes contratar, ou declaracao de inidoneidade, na
hip6tese de pratica de atos ilicitos ou falta grave, ou cometer fraude, ambos por prazo de até 02
(dois) anos, independentemente da aplicagdo de outras penalidades previstas nesta clausula.

9.4 Nos casos de declaragao de inidoneidade, a contratada podera, apds decorrido o prazo de 02
(dois) anos de sua declaragao, requerer a reabilitacado perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida se a contratada ressarcir a Administragéo pelos prejuizos
resultantes.

9.5 As penalidades previstas nesta clausula tém carater de sangdo administrativa, ndo eximindo a
Contratada de reparar os prejuizos que seu ato venha a acarretar ao Contratante.

9.6 O descumprimento parcial ou total, por uma das partes, das obrigag¢des que lhes
correspondam, ndo sera considerado inadimplemento contratual se tiver ocorrido por motivo de
caso fortuito ou de forga maior, devidamente justificados e comprovados. O caso fortuito, ou de
forca maior, verifica-se no fato necessario, cujos efeitos ndo eram possiveis evitar, ou impedir, nos
termos do paragrafo unico do art. 393 do Cdédigo Civil.



DECIMA - GARANTIA DE ADIMPLEMENTO CONTRATUAL

10.1 Para firmar o contrato, em até 30 (trinta) dias uteis, contados da assinatura do contrato, a
contratada prestara garantia de adimplemento contratual de 5% (cinco por cento) do valor do seu
objeto;

10.1.1 A garantia de que trata o subitem anterior podera consistir em:

10.1.1.1 Caugao em dinheiro ou cheque administrativo;
10.1.1.2 Seguro-garantia, com prazo compativel com o da vigéncia do Contrato;
10.1.1.3 Fianga bancaria, com prazo compativel com o da vigéncia do Contrato.

10.2 Apds o término do Contrato, desde que cumpridas todas as obrigagdes assumidas e
mediante ateste do gestor, a garantia de que trata este item sera liberada, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias a contar do requerimento do interessado. Quando em dinheiro, a garantia sera
atualizada monetariamente.

DECIMA PRIMEIRA - DAS PARTES INTEGRANTES E DA VINCULACAO

11.1. Integram o presente Contrato, como se aqui estivessem transcritos: a proposta da
Contratada, o instrumento convocatério da licitagado com todos os seus anexos do processo
administrativo epigrafado.

11.2. O presente Contrato vincula-se ao ato homologatério da licitacdo e a proposta da
Contratada de fls. 6214953.

DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES DE HABILITAGAO, APLICACAO DAS PENALIDADES
E COBRANCA DE MULTAS

12.1. A Contratada devera manter, durante a execugao do Contrato, todas as condi¢des de
habilitacdo e qualificagao necessarias e exigidas na licitagdo, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas.

12.1.1. O Contratante podera exigir durante a execug¢ao do Contrato a apresentagcédo de qualquer
um dos documentos exigidos para habilitagdo da Contratada.

12.2. Sem prejuizo da observacao das regras de direito comum para cobranca judicial ou
amigavel e em especial o rito estabelecido na Lei Federal 6.830/80, a aplicacdo das penalidades
e cobranga de eventuais multas observarao o rito estabelecido nas alineas seguintes:

12.2.1. A ocorréncia de falta de pouca gravidade sujeitara a Contratada a pena de adverténcia por
escrito e anotacéo nos registros da Rede Dr. Mario Gatti;

12.2.2. O processo de aplicacao de penalidade e cobranca de multas previstas neste edital sera
iniciado através de noticia nos autos e enderegado a Diretoria Administrativa, com sugestao da
penalidade a ser aplicada, bem como da indicac&o de valores que a Rede Dr. Mario Gatti tenha
despendido a maior, para efeito de atendimento a necessidade do suprimento;

12.2.3. A Diretoria Administrativa determinara a extracdo de cépias dos elementos informativos
do protocolado, que entenda necessarios ao aparelhamento do feito de cobranca e remetera a
Area de Contabilidade, que por simples calculo aritmético, indicara o valor da multa a ser aplicado
somado ao valor despendido a maior, nos termos da alinea anterior;

12.2.4. Apurado o valor devido e autorizada a penalidade, nos termos do edital e na
impossibilidade de retengdo dos valores em créditos da Contratada junto a Rede Dr. Mario Gatti a
Assessoria Juridica providenciara a feitura de processo de cobranca, autuando as pecas e



publicando a decis&o no Diario Oficial do Municipio, que contera a ordem para recolhimento do
valor devido junto a Tesouraria da Rede Dr. Mario Gatti, ocasidao em que sera aberto o prazo de
05 (cinco) dias uteis para que a Contratada, querendo, apresente sua defesa (art. 87, § 2°da Lei
8.666/93), em peticdo fundamentada enderegada ao Sr. Diretor Administrativo, com indicagao do
numero do protocolado e do procedimento licitatério respectivo, condigao de recebimento;
12.2.5. Transcorrido o prazo para defesa sem a sua apresentagao ou tendo esta sido indeferida,
verificado que nao houve o pagamento, sera iniciada a inscricdo e posterior cobranga do valor
devido, atualizado monetariamente de acordo com os indices legais, acrescido de juros e verba
advocaticia na ordem de 10% (dez por cento);

12.2.6. O valor apurado pela area de Contabilidade presume liquidez e certeza do crédito e sera
inscrito em livro proprio por termo, junto a Procuradoria Juridica da Rede Dr. Mario Gatti,
extraindo-se Certidao de Divida Ativa, observando, no que couber o disposto nos artigos 2°e ss.
da Lei Federal 6.830/80.

DECIMA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO CONTRATUAL

13.1. No recebimento e aceitagao do objeto deste Contrato sera observado, no que couber, as
disposi¢cdes contidas nos artigos 73 a 76 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes.

DECIMA QUARTA - DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS — LEIN®
3.709/2018

14.1 E vedada & CONTRATADA a utilizagao de todo e qualquer dado pessoal repassado e/ou
gerado em decorréncia da execugao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da
contratagcao, sob pena de responsabilizagcdo administrativa, civil e criminal,

14.2 A CONTRATADA se compromete a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informacdes — em especial aos dados pessoais e aos dados pessoais sensiveis — repassados
e/ou gerados em decorréncia da execugao contratual, em consonancia com o disposto na Lei n.
13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das
informacgdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou
para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual;

14.3 A CONTRATADA respondera administrativa e judicialmente se der causa a danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados e/ou
gerados em decorréncia da execugao contratual;

14.4 Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecao de Dados, o CONTRATANTE, para a
execucao do servigo objeto deste contrato, tem acesso aos dados pessoais dos representantes
legais, bem como dos procuradores da CONTRATADA, tais como numero do CPF e do RG,
enderecos eletrbnico e residencial, e copia do documento de identificagao (listar outros, quando
cabivel);

14.5 A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Prote¢ao de Dados
e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagcédo com o
intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE;

14.6 A CONTRATADA fica obrigada a informar aos seus colaboradores quanto ao tratamento de
dados pela CONTRATANTE, nos termos da Lei Federal n°® 13.709/2018, Decreto Municipal n°
21.903/22 e Lei Municipal n® 14.666/2013, devendo coletar o consentimento destes;

14.7 A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE, em até 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais
ouilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacao ou qualquer forma de tratamento



inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de
Protecao de Dados;

DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. As partes elegem o foro da Comarca de Campinas/SP, com renuncia de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja para dirimir as questdes oriundas deste Contrato. E por estarem justas
e Contratadas, firmam as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
na presencga de duas testemunhas.

Dr. Sérgio Bisogni
Diretor-Presidente da Rede Municipal Dr. Mario Gatti
de Urgéncia, Emergéncia e Hospitalar

André Luis de Moraes
Diretor Administrativo em exercicio da Rede Municipal Dr. Mario Gatti
de Urgéncia, Emergéncia e Hospitalar

Dra. Daniela Fonseca Calado Nunes
Procuradora Municipal

ATMOSFERA GESTAO E HIGIENIZACAO DE TEXTEIS S.A.
Representante legal: Otavio Batista de Carvalho Neto

E-mail: otavio.carvalho@elis.com

RG n° 4.191.060

CPF n° 666.550.214-72

Representante legal: Remi Michel Fouladoux
E-mail: remi.fouladoux@elis.com

RG n° RNE V214380-9

CPF n° 215.825.398-39
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HOSPITAL MUNICIPAL DR. MARIO GATTI
Avenida das Amoreiras, 233 - Bairro Parque Italia - CEP 13036-225 - Campinas - SP

HMMG-PRESIDEN CIA/HMMG-DJUR/HMMG-DIR ADM-CC-SF
TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

Campinas, 17 de agosto de 2022.

CONTRATANTE: Rede Municipal Dr. Mario Gatti de Urgéncia, Emergéncia e Hospitalar
CONTRATADO: ATMOSFERA GESTAO E HIGIENIZACAO DE TEXTEIS S.A
TERMO DE CONTRATO N° 163/2022

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigos de gestao de
enxoval e rouparia, com a disponibilizacdo de mao de obra, insumos e equipamentos para
unidades da Rede Dr. Mario Gatti de Urgéncia, Emergéncia e Hospitalar.

ADVOGADO (S)/N° OAB/e-mail: (*)

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como 0 acompanhamento de sua execugao
contratual, estarao sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de
Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no médulo
eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das
Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragéo(bes) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.



2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o0 que mais couber.

Campinas, de de 2.022.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome: Sergio Bisogni

Cargo: Diretor Presidente

CPF:870.675.798-72

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGAGAO DO CERTAME OU RATIFICAGAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: Sergio Bisogni

Cargo: Diretor Presidente

CPF:870.675.798-72

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:

Nome: Sergio Bisogni

Cargo: Diretor Presidente

CPF:870.675.798-72

Assinatura:




Nome: André Luis de Moraes

Cargo: Diretor Administrativo em exercicio

CPF:213.928.968-43

Assinatura:

Pela contratada:

Nome: Otavio Batista de Carvalho Neto

Cargo: Diretor Presidente

CPF:666.550.214-72

Assinatura:

Nome: Remi Michel Fouladoux

Cargo: Diretor Financeiro

CPF:215.825.398-39

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome: Sergio Bisogni

Cargo: Diretor Presidente

CPF:870.675.798-72

Assinatura:

(*)Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletrdnico.

Documento assinado eletronicamente por OTAVIO BATISTA DE CARVALHO NETO,
Usuario Externo, em 29/08/2022, as 17:09, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de
2015.

il j_.
Jeli i ?
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por REMI MICHEL FOULADOUX, Usuario Externo,
em 29/08/2022, as 17:10, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

il j_.
Jeli i ?
assinatura
eletrénica

&
‘Pll ;_1-] Documento assinado eletronicamente por SERGIO BISOGNI, Presidente, em 30/08/2022, as



assinatura | 08:48, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

eletrénica

1
Sel
assinatura L‘j
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por DANIELA FONSECA CALADO NUNES,
Procurador(a) Municipal, em 30/08/2022, as 09:09, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de
abril de 2015.

sel:

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ANDRE LUIS DE MORAES, Diretor(a)
Adminis trativo em Exercicio, em 30/08/2022, as 10:05, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de
13 de abril de 2015.

: A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.campinas.sp.gov.br/verifica
informando o codigo verificador 6276018 e o codigo CRC 3ADOES27.
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